Enformel Ogrenme Ortamlarinin
Organizasyonel Yapilari Baglaminda

Irdelenmesi

Nurten Ozdemir Gokmen, Hikmet Sivri Gokmen

Mimarhk bilgisinin farkl disiplinlerle iligki-
lenebilmesi, kesfetmeye dayali ortiik ve
sezgisel bir bilgi alanina sahip olmasi mimarli-
gin 6grenim alanini genisletmektedir. Belirli
bir zaman dilimiyle sinirli, miifredata dayali,
tanmimli “mimar” profilini yetistirmeye odakl
olan formel lisans egitiminin mimarlik bilgisi-
nin 0greniminde tek basina yeterli olamadigt
diistintilmektedir. Formel egitim, hayat boyu
siirecek 6grenim siirecinin baglangici i¢in bir
katalizor olmakla birlikte, mimarlik bilgi alani-
nin kesfi i¢in, mimarlhigin degisen dinamikleri-
ne gore kendini giincelleyebilen, 6grenme
deneyimlerini ¢esitlendiren alternatif ortamla-
rin, 0grenme siirecine dahil edilmesi gerek-
mektedir.

Mimarlik 6grenimi konusundaki literatiirde
¢ogunlukla formel stiidyo egitiminin nasil
olmasi gerektigi tizerinde durulmaktadir.
Ancak formel egitim disinda kalan alanlarin da
Ogrenmenin 6nemli bir pargasini olusturdugu
distinilmektedir. Tiirkiye’de enformel ortam-
lar 1990’larin basinda 6grenci inisiyatiflerinin
girisimiyle 6n plana ¢tkmig, gliniimiize kadar
artan bir ivmeyle ¢esitlenmistir. Calisma kapsa-
minda 1990-2022 yillar1 arasinda Tiirkiye’de
tretilen enformel 6grenme ortamlarinin bir
panoramasini sunmak ve bu ortamlarin organi-
zasyonel yapilarini inceleyerek trettikleri
Ogrenme ortamlarini aragtirmak hedeflenmek-
tedir.

Mimarlik Alaninda Enformel Ogrenme Kavrami

Enformellik kavramu literatiirde genellikle miif-
redat disinda ger¢eklesen 6grenme etkinlikleri-
nin tiimiini kapsayacak sekilde kullanilmakta,
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buna “non-formal”, “miifredat dis1”, “alterna-
tif 6grenme ortamlar1” kavramlar eslik etmek-
tedir. Ancak Avcr’nin (2019) belirttigi gibi
enformellik bir iliski kurma bigimi olarak ele
alindiginda enformel ortamin formelligi ya da
formel ortamin enformelligi gibi farkli agilimlar
ortaya ¢ikabilmekte, belirli bir kaliba sigdirmak
miimkiin gériinmemektedir. Yaz okullar: gibi
striktiiri 6nceden belirlenen ortamlar ile

akranlarin birbirinden 6grendigi spontane atol-
ye ortaminin enformelligi farkl nitelikler gos-
termektedir. Ancak bu ¢alismada, ele alinan
ortamlarin enformelligi sorgulanmayacak,
sadece trettikleri 6grenme ortamina odaklani-
lacaktur.

Mimarlikta enformel 6grenme ortamlarin
konu edinen ¢aligmalarda bu ortamlarin sistem-
den uzak, hiyerarsisiz, kolektif, katilimc1 yapi-
sindan bahsedilmektedir. Enformellik var olan
diizenin ve sinirlarin disina ¢ikan, hiyerarsinin
yikildigt, yeni bir gergekligin sunuldugu bir
ortam kurmaktadir (Yiirekli ve Yiirekli, 2004 ).
Formel egitimin bir sistem ig¢inde olmasi, onun
stirekliligine imkin tanirken; enformel olanin
gegici yapist, sistem haline gelememesini, siste-
min getirecegi standartlasmadan kopmasini ve
bir kirilma ani yaratmasini saglamaktadir
(Demirtas, 2014). Enformel ortamlarin sistem-
den bagimsiz yapisi ve radikal degisikliklere ola-
nak saglayan atmosferi, deneysel yaklasimlarla
geleneksel egitim arasinda bir esik yaratmakta-
dir (Gasco, 2009).

Enformel ortamlar, 6grencilere bireysel ve
kolektif 6grenme deneyimleri saglayan, bireysel
tiretimlerde bile ortak diistincenin yansimalari-
nin bulundugu, bilgi aligverisi araciligiyla ortak
¢oztimlerin iretildigi yerlerdir (Polatoglu ve
Vural, 2014; Ciravoglu, 2001; Ince ve Yarkatas,
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Sekil 2. Ogrenme ortamini
kuran aktorlere gore
enformel ortamlar.

2017). Farkli mesleklerden, okullardan, isler-
den, iilkelerden gelen kisilerin bir arada ¢alisa-
bilmesiyle formel egitimin bireysel odakl: tasa-
rim 6gretiminden ayrilmaktadir (Yiirekli ve
Yiirekli, 2004; McMahon ve Kiernan, 2011).
Bazi atolyelerde toplumun da entegre olabile-
cegi, katilime, isbirlik¢i kurgulara 6nem veril-
mektedir. Yere 6zgii problemlere ¢ok ortakl: ve
hizli ¢6ziim 6neren atdlyeler, giincel konulara
dikkat ¢ekmekte, 6grencilerin ve bolge halkinin
farkindaliklarini artirabilmektedir (Biiytikmihei,
2016).

Ayrica Sipahioglu, Abbas ve Yilmaz (2021)
enformel atolye ¢alismalarinin sosyal-ekono-
mik-ekolojik problemlerin tasarim yoluyla aras-
tirlldigr ve 6grenme/6gretme pratiklerinin
gelistirildigi bir etkinlik alani oldugunu belirt-
mektedir. Atolyeler arastirmalara, pratiklere ve
egitime miidahil olan, gelecek aragtirma alanla-
rint tetikleyen, yere odakli problemleri ele alan,
alternatif stiidyo pratiklerini test eden, 6grenci-
lerin de aragtirmalara dahil olabildigi elverisli
alanlardir. Ogrencilerin yani sira egitimcilerin
arastirma ve egitim deneyleri agisindan 6nemli-
dir (Ciravoglu, 2001).

Enformel 6grenme alani geziler, sergiler,
akranlarla olan diyaloglar, yarismalar, atolye-
lerden olusan genis bir alana yayilmaktadir.
Ayrica pandeminin etkisiyle dijital ortamlarin
yogun olarak kullanilmaya baglamasi, 6grenci-
lerin mimarlik alaninda kendi fikirlerini ve tire-
timlerini paylastiklart online platformlar:
enformel 6grenme alaninin bir pargasi haline
getirmistir. Enformel ortamlarin bir kismi
¢esitli inisiyatiflerin, olusumlarin, bireylerin
planlamasiyla yapilandirilirken, bir kismu yapi-
landirilmayip spontane olarak gergeklesmekte-
dir. Bu ¢alismada yapilandirilmis olan, atolye
icerikli enformel ortamlara odaklanilmistir

(Sekil ).

Ogrenme Ortamini Kuran Aktérier

\

Ogrenciler

» dgrenci topluluklan

gegici organizasyon ekibi

esnek organizasyon ekibi

® bireysel girigimler

82 mimareist 2023/1

J

Meslek Insanlan
(Mimarlar-Akademisyenler)

* kurumlar
» bireysel girgimier
o sivil insiyvatifier

» yerel yonetimlere bagl
olusumlar

* hienal-kongre organizasyonlar

Yintem

Caligma kapsaminda ulagilabilen tiim enformel
ortamlarin dokiimii yapildiktan sonra bu ortam-
larla ilgili literatiir taramasi ve internet aragtir-
malar araciligiyla detayl veri toplanip yorum-
lanmistir. Arastirma siirecinde “enformel 6gren-
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enformel ortamlar”, “workshop”, “miif-
redat dis1” gibi anahtar kelimelerle YOK tez ve
Google Scholar’da literatiir taramasi yapilmis,
Tiirkiye 6rneklemini igeren ve mimarlik alaniyla
ilgili olan ¢alismalar incelenmistir. Literatiir
verilerinin yani sira olusumlarin web siteleri,
bloglari, kitap¢iklari, fanzinleri, sosyal medya
paylasgimlari gibi ¢esitli medyalardan, internet
sitelerinde /dergilerde yer alan roportajlarindan
yararlanilmigtir. 1990’lar ve 2000’lerin baginda
ortaya ¢ikan olusumlar, genellikle dergileri,
bloglari, fanzinleri kendilerini ifade araci olarak
kullanirken; sonrasinda sosyal medyanin daha
etkin kullanilmaya baslandigy, ancak sosyal med-
yada yazili ifadeler az kullanildig: igin kisisel
diistincelerin yeterince yansitilmadigr goril-
mistiir. Bu noktada veri toplamak i¢in olusum-
lart kuran kisilerin verdigi roportajlardan fayda-
lanilmustir.

Bahsedilen medyalardaki igerikler incelendi-
ginde enformel ortamlarin organizasyonel yapi-
lar1, etkinlik tiirleri, amaglari, mekan kullanimla-
r1 gibi farkli a¢ilardan gruplanabilecegi ve her
bir gruplamanin enformel ortamlarin yapisiyla
ilgili farkli okumalar saglayacagi gorilmiistir.
Bu ¢alismada organizasyonel yapinin kurulma-
sinda belirleyici olan “6grenme ortamin kuran
aktorler” baglaminda gruplama yapilmis ve
organizasyonel yapilardaki farkliliklarin, kurulan
Ogrenme ortamina etkisi tartigtlmistir. Enformel
ortamlarin dinamik, degisken yapist goz 6niine
alinarak bu arastirmanin 2022 yili i¢indeki
durumu ve saptamalari igerdigi ve yapilan grup-
lamaya gelecekte yeni basliklarin eklenebilme
ihtimalinin oldugu unutulmamalidir.

Ogrenme Ortamini Kuran Aktirlere Gdre Enformel
Ortamlarin Gruplandiriimasi

Enformel 6grenme ortamlari, aktorler agisin-
dan irdelendiginde “Ogrencilerin kurdugu
enformel ortamlar” ve “mimarlarin-akademis-
yenlerin (meslek insanlarinin) kurdugu enfor-
mel ortamlar” olarak iki ana kategori altinda
incelenebilmektedir (Sekil 2). Ogrencilerin
kurdugu ortamlar ¢ogunlukla 6grenci toplu-
luklarinin girisimiyle ortaya ¢ikarken, ayrica
ogrencilerin bireysel girisimleriyle tretilebil-
mektedir. Akademisyenlerin veya mimarlarin



kurdugu enformel ortamlar ise kurumlarin,
bireysel girisimlerin, sivil kolektiflerin, yerel
yonetimlerin ve bienal-kongre gibi organizas-
yonlarin irettigi ortamlar bashiklar: altinda
gruplanabilir. Yapilan gruplamanin 6rneklen-
mesi i¢in sunulan se¢kide hem giintimitzdeki
hem de gegmiste var olan bazi enformel ortam-
lara yer verilmistir (Sekil 3-4).

Ogrencilerin Olusturdugu Enformel Ortamlar
Ogrencilerin kurguladiklari enformel ortamlar
¢ogunlukla formel egitime elestirel yaklagsan ve
yeni arayislarda olan 6grencilerin ortak amag
gergevesinde bir araya gelerek topluluk kurmasi
ve formel egitime alternatif bir 6grenme ortamu
tiretmesiyle olusmaktadir. Ogrencilerin kendi
ilgi alanlarini kesfetmek, farkl disiplinlerden,
okullardan akranlariyla bir araya gelmek, payla-
simlarda bulunmak i¢in kurduklar1 bu ortamlar-
da goniilliiliik esas olup 6grenciler katilimei,
organizator veya yiriitlicii rollerinde yer alabil-
mektedir. Topluluklar, bir {iniversite biinyesin-
de veya ayni ilde yasayan mimarlik 6grencileri-
nin bir araya gelmesiyle olusurken, diizenledik-
leri etkinlikler farkli okullardan 6grencilere ve
disiplinlere agik olabilmektedir. Bazi toplulukla-
rin organizasyonel yapisinin organizasyon ekibi-
nin her sene degismesiyle gegici yapida oldugu;
bazilarinin ise ¢ekirdek ekibe farkli 6grencilerin
cklemlenmesi/ayrilmasi ile organizasyonel yapi-
sinin esneklik gosterdigi sdylenebilir.

TMOB, UMOB, Bademlik Tasarim Festivali,
PUPA ve Nesin Sanat Koyii, gegici organizasyo-
nel ekibe o6rnek olusumlardir. Tirkiye’de
1993’te 6grencilerin olusturduklar: ilk etkinlik
olan Tiirkiye Mimarlk Ojrencileri Bulugmast
(TMOB) ve sonrasinda benzer kurguda ilerleyen
Ulusal Mimarlik Ogrencileri Bulusmas
(UMOB) Tiirkiye’deki tiim 6grencilerin katili-
miyla olugsmasi ve bir dnceki bulusmada oylama
ile segilen 6grenci grubunun siireci tistlenmesi
sebebiyle diger 6grenci topluluklarindan farkli-
lasmaktadir (Resim 1a, 1b). Dolayisiyla her yil
organizator ekip degistik¢e etkinligin gergekles-
tigi schir, mekin, bulusmanin yorumlanma bigi-
mi degismektedir. 1990’larda gergeklesen bulus-
malarda organizasyon ekibinin yan sira bulus-
manin planlanma stirecindeki tartigmalara kati-
lan, goniilli 6grencilerden olusan “sorusturan-
lar” ekibi bulundugu i¢in organizasyon siireci
¢ekirdek ekibe bagl kalmayip bulusmaya katil-
mak isteyen herkesin katki koydugu bir siire¢
scklinde ger¢eklesmistir. Yakin donemlerdeki
bulusmalarda ise ¢ekirdek ekibin stireci sekillen-

OGRENCILERIN OLUSTURDUGU ENFORMEL ORTAMLAR
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dirmesi nedeniyle daha hiyerarsik bir organizas-
yonel yapinin oldugu soylenebilir. Bademlik
Tasarum Festivali ve PUPA tiniversite biinyesin-
de, Nesin Sanat Koyii Mimarik Program: ise
vakif biinyesinde toplanan ve goniillii olarak bir
araya gelip siireci tstlenen 6grenciler aracihigiyla
diizenlenmektedir. Kurumlarin mekinindan
yararlanmakla birlikte isleyis mekanizmasi olarak

kendi sistemlerini olusturmaktadirlar.

Sekil 3. Ogrencilerin
olusturdugu enformel
ortamlar.

Resim 1. UMOB
istanbul'da Kenti Dokumak
Atlyesi. Ustte, atlye
tartismalari; solda, atolye
dretimlerinin sunumu
(Fotograf: N. Ozdemir
Gokmen, 2020).
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Besw'm 2. Tasarim Koy
[zmir “Shortcut” atélyesi
(URL 1).

Resim 3. Yerden Yiksek

Gocuklar ile Mimarlk
Toplulugu (URL 2).
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Ogrenci topluluklarinin kurdugu enformel
ortamlarin ¢ogu esnek bir organizasyon yapisi-
na sahiptir. Olusumu kuran ¢ekirdek bir ekip
olsa da goniillii 6grenciler organizasyon siire-
cine dahil olabilmekte, sonrasinda ekipten
ayrilabilmektedir. Organizasyon ekibine dahil
olan 6grenciler de temanin belirlenmesi, yiiri-
tiiciilerin ve konusmacilarin davet edilmesi,
kattlimeilarin se¢ilmesi, mekin organizasyonu,
sponsor bulma gibi sorumluluklar tistlenmek-
tedir. Kayitduge, Bi’siivii, Difiizyon, Pavadox
Studio bir tniversite biinyesinde toplanan
ogrencilerin inisiyatifiyle ger¢eklesen; Baykus-
lav Toplansyor, Tasarim Koyi, Catidakiler ise
Izmir’deki farkli iiniversitelerden 6grencilerin
bir araya gelmesiyle olusturulan esnek organi-
zasyonel yapilara ornektir (Resim?2). Esnek
yapida olup belirli bir tGniversite biinyesinde
olusan, ancak toplumsal fayda saglama amaciy-
la kuruldugu i¢in daha genis bir ¢evreye yayi-
lan olusumlar da bulunmaktadir. Olgek 1/1,
Yerden Yiiksek Cocuklar zle Mimarik, Kent-
te(y)iz, Plankton Project olarak dérneklenebile-

cek olusumlar teori odakli okul egitiminin

disinda yasantiya daha fazla miidahil olmak
isteyen, hiyerarsik mekanizmaya tavir alarak
isbirligini ve katilimcilig1 6nemseyen 6grenci-
lerin girisimidir (Duman, 2013) (Resim 3).
Uygulama odakli olanlar akademisyen ve
mimarlardan danigmanlik alsa da bolge halki-
nin katkisiyla tasarimdan uygulamaya kadar
tiim stiregleri kendileri yiirtitmektedir.
Ogrenci topluluklarinin yani sira bazi 6gren-
cilerin bireysel girisimleriyle kurgulanan ve son-
radan diger 6grencilerin dahil oldugu enformel
ortamlar bulunmaktadir. Most Design, Whata-
bout bunlara 6rnek olarak verilebilir. Bu 6rnek-
lerde iki farkli yap1 goriilmektedir; Most Design
iki 6grencinin bireysel girisimi ve mekan sagla-
malar1 sonucu ortaya ¢ikip stireci sadece kendi-
lerinin yirittigi bir ortam sunmaktayken,
Whatabout’u olusturan 6grenci Tirkiye gene-
linde tiim 6grencilerin dahil olabildigi, katilimei
bir yaklasimla etkinliklerin planlandigi, dene-
timsiz, denetmensiz bir olusum hedeflemistir.

Mimarlarin-Akademisyenlerin Olusturdugu
Enformel Ortamlar
Ogrencilerin diizenledigi enformel etkinliklerin
yani sira ¢esitli kurumlara bagl olarak mimarla-
rin, akademisyenlerin diizenledigi etkinlikler
enformel 6grenme alanina katki saglamaktadir.
Kurumlarin diizenledigi etkinliklere 6rnek ola-
rak, tiniversitelerin mimarlik boliimlerinin yilda
bir kere organize ettigi atolye haftalar verilebi-
lir. Tlk olarak 1990’larda ITU’de baslayip giinii-
miizde MEF Universitesi, Kadir Has Universi-
tesi gibi diger Giniversitelerin siirdiirdigt atolye
haftalar1 Gniversite i¢inden ve disindan yiiriiti-
ciilerin, belirlenen tema ¢ergevesinde atolyeler
gergeklestirdigi ve o tiniversitenin 6grencileri-
nin katildig etkinliklerdir. Gazi Universitesi ve
TOBB Mimarlik Bolumii ise bu atolyeleri Eras-
mus IP projeleri araciligiyla ¢ok uluslu ve ¢ok
kiiltiirlii bir platforma tasimistir. Ozyegin Uni-
versitesinin gergeklestirdigi Imroz Tasarim
Calistayr okul mekini disinda gergekleserek
yerel, sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢6ziimiine
odaklanmasi sebebiyle tiniversitelerin diizenle-
digi diger etkinliklerden ayrismaktadir (Erézee-
lik, Tasdizen, 2017). Bu etkinlikleri kurgulama,
is birliklerini ger¢eklestirme agsamalar1 akademis-
yenler tarafindan gergeklestirilirken, 6grenciler
organizasyon stirecinde yardimci aktorler olarak
yer almaktadir.

Universiteler haricinde Betonart ve Mimar-
lar Odasi, diizenledikleri yaz okullariyla enfor-
mel ortamlar1 zenginlestirmektedir. Betonart,



mimarlik egitiminin i¢inde malzemenin yeterin-
ce deneyimlenememesi probleminden yola ¢ik-
makta; uygulama agisindan ¢imento ve betonun
aktif kullanim olanaklarini arastirmayr hedefle-
yen atolyeler kurgulamaktadir (Becan vd.,
2019) (Resim 4). Mimarlar Odasi ise kamusal
ve toplumsal sorumluluklara yonelik farkindalik
yaratmak amaciyla her yaz diizenli olarak yaz
okullart diizenlemektedir. Diger subeler diizen-
siz araliklarla, giincel kentsel tartismalarla ilgili
alanlarda kolektif ve katilimer yaklagimlarla yaz
kamplar1 gergeklestirmektedir (Resim 5). Tez-
can Karakus Candan, 6grenci kamplarinin
mimarhigin toplumla bulusmas: ve mekinin
yasamla kurdugu bag a¢isindan 6nemli bir
deneyimleme yoluyla 6grenme oldugunu ifade
etmektedir (URL 3). Bu atolyeleri organizas-
yon komiteleri diizenlerken, akademisyenler ve
serbest mimarlar kiirator ya da yiiriitiicii olarak
destek vermekte; 6grenciler ise sadece katilimet
roliinde bulunmaktadir.

Kurumlarin 6grencilere yonelik alternatif
ogrenme ortamlari yaratmak amaciyla kurgula-
diklar etkinliklere ek olarak; meslek insanlarinin
kendi ilgi, aragtirma, sorgulama motivasyonlari-
nin bir tiriinii olarak kurguladiklari bireysel giri-
simler bulunmaktadir. Bu konuda ilk olarak
Nevzat Sayin akla gelmektedir. Emre Senan ile
2006 yilinda Yahsibey koyiinde baslattiklar: ve
gevre, gelenek, zanaatkarlik, yerellik, stirdiirile-
bilirlik konularina odaklanan (URL 5) Yahgsibey
Tasarvm Caligmalar’’na ek olarak pandemi
doneminde “Evin Halleri” at6lyelerini diizenle-
miglerdir (Resim 6). Onurcan Cakir, And
Akman ve igbirligi kurduklar diger mimarlar ise
Urla’nin koylerinde malzeme ve yapim sistem-
lerine yonelik yeni denemeler, arastirmalar
yapabilecekleri, 6grenci ve mezunlarin katilimi-
na acik Ovada Yap: Atolyelers’ni kurgulamistir
(Resim 7). Kirsal alanlara odaklanan bu etkinlik-
lerden farkli olarak Ayga Yazic1 ve Omer Yesil-
dal’in olusturdugu Giuinlisk Atilyeler Serisi
mimarlik ve tasarim alaninda yaratict diistinceyi
gelistiren atolyeler diizenlemektedir. Bu etkin-
liklere 6grenciler dahil olmadan 6nce tiim plan-
lama, organizasyon ekibi tarafindan yapilmakta,
ogrenciler katilimer olarak yer almaktadir.

Kamusal mekéina ve toplum yasantisina katki
saglamaya yonelik katilimer ¢alismalar yapan
sivil kolektifler ve dernekler ise birincil amaglari
ogrenme ortami kurmak olmasa da enformel
alanlara katki saglamaktadir. Herkes Icin Mimar-
ltk, Bagska Bir Atilye, TAK, Onaranlar Kuliibii
olarak orneklenebilecek kolektifler, mimarlik

ortaminda alternatifleri tartigmaya agmayi,

aktorlerin sosyal sorunlarin ¢6ziimiinde inisiya-
tif almasin1 tegvik etmeyi, mimari ve sosyal
potansiyelleri giiniimiiz ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde degerlendirmeyi, toplum
yararini gozeten mimarlik i¢in érnekler ortaya
koymay1 hedeflemektedir (URL 8). Katilimc1
yaklagimi benimsedikleri i¢in bu ortamlara dahil
olan 6grenciler problem tespitinden, alternatif
¢Oziimlerin tretimine kadar pek ¢ok asamaya
dahil olmaktadir; yiiriitiicii, katithimer ve goniil-
liler arasinda hiyerarsik kaliplart reddeden yatay
bir iliski ag1 kurulmaktadir.

Resim 4. Betonart
Mimarhk Yaz Okulu, Afyon
(Imamoglu, 2014).

Sekil 4. Mimarlarin-
akademisyenlerin
olusturdugu enformel
ortamlar.
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Resim 5. Mimarlar Odasinin
diizenledigi Kusadasi Yaz
Okulu (URL 4).

Resim 6. Yahsibey Tasarim
Galismalarr (URL 6).
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Son olarak yerel yonetimlere bagli olarak ve
kongre, bienal gibi organizasyonlar kapsaminda
ogrencilere yonelik kurgulanan atolyeler, enfor-
mel 6grenme alaninin bir pargasi olarak kabul
edilebilir. Diizenleme kurullan tarafindan plan-
lanan ve davetli yiiriitiiciilerin siirdiirdiigi atol-
yeler, organizasyon temasint destekleyecek ve
bilgi tiretimine olanak verecek sekilde kurgulan-
maktadir.

Organizasyonel Yapilarin Urettigi

Ogrenme Ortaminin Tartigilmasi

Enformel ortamlarin organizasyonel yapilarina
gore kategorize edilip incelenmesi sonucunda
ogrencilerin ve mimarlarin kurguladigi ortamla-
rin, sundugu 6grenme deneyimi ve ortamin
enformelligi bakimimdan farkli nitelikler goster-
digi saptanmistir. Ogrencilerin kurguladig
ortamlarda 6grenciler programi, temayi, yonte-
mi kendi ihtiyaglarina, ilgi alanlarina goére plan-
layarak, iletisim kurmak istedikleri kisileri davet
ederek 6grenme ortamlarini kisisellestirmekte-
dir. Kurduklar1 6grenme ortami; formel egiti-
min fazlastyla tasarlanmis, 6grencinin bireyselli-

gini geri plana atan yapisindan farklilagmakta,
kendi bireyselliklerini kesfettikleri ortamlar
olugmaktadir.

Formel egitimde sadece verili bilgiyi almaya
odaklanan 6grenci, kendi 6grenme ortamini
kurgularken her agamay: daha fazla sorgula-
maktadir. UMOB/TMOB’de 6grencilerin
kendi aralarinda yaptiklart se¢im ve tartigmalar
araciligiyla sonraki bulugmay: sekillendirmele-
ri, diger 6grenci olusumlarinin da katitlimer
yaklagimla etkinlik stire¢lerini planlamalari,
Ogrencilerin bir otoriteye ihtiya¢ duymadan
kendi 6grenme ¢evrelerini kurabildiklerinin
gostergesidir. Bu tartigmalar ve sorgulamalar
ogrencilere, kendi bireyselliklerini ortaya
koyarken, ote yandan farkl fikirleri ortak bir
zeminde uzlastirip kolektif hareket edebilme
yetisi kazandirmaktadir. Esnek organizasyon
yapisina sahip olusumlarda goniilli 6grencile-
rin ekibe dahil olup aktif rol alabilmesi, ekibin
kurguladigi 6grenme ortamlarini dinamik hale
getirmektedir. Tim organizasyon siirecini
¢ekirdek ekibin tstlendigi, diger 6grencilerin
sadece katilimer oldugu ortamlar ise 6grenciler
arasinda hiyerarsik bir mekanizma tiretirken,
Ogrenme ortaminin déntsme, evrilme, igbir-
likleri kurma potansiyelini kisitlamaktadir.

Ogrenci olusumlarinin kuruma, sisteme
bagli olmamasi esnek, devingen, donitisebilir,
birbirine evirilebilir bir 6grenme ortami sag-
lamaktadir. Esnek organizasyonel olusumlari
kuran o6grenciler mezun oldugunda olusu-
mun etkinligi azalarak sona ermekte veya
baska bir olusuma doniismektedir. Olcek
1/1’in sonradan Herkes I¢in Mimarlik Der-
negi’ni olugturmasi; YTU’de kurulan Kayitdi-
si’nin Bi’siirii olarak devam etmesi; Izmir
Mimarlar Odas: biinyesindeki Baykuslar Top-
lantyor’un sonradan Catidakiler’e evrilmesi




buna 6rnektir. Gegici organizasyon ekibine
sahip olusumlarda ise etkinligi sahiplenen
belirli 6grenci grubunun olmamasi, bu olu-
sumlarin, kendilerini farkli dénemlerin sartla-
rina ve 6grenci profiline gore giincelleyebil-
mesini, dolayistyla uzun siireli olmasini sagla-
maktadir. Ogrenci olusumlarinin esnek,
kuralsiz, deneysellige ag¢ik yapist farkli olu-
sumlarin birbirileriyle ortakliklar kurmasini
saglamaktadir. Kisa siireli, etkinlik bazinda
kurulan bu ortakliklar hem katilimci hem de
organizator ekibin yeni bakis agilari, yontem-
ler, tartismalar, konular ile tanigsmasinin
oniini agmakta, yeni isbirlikleri ve 6grenme
olanaklarini getirmektedir.

Mimarlarin ve akademisyenlerin kurguladig:
enformel ortamlarda igleyis, tema, yontemin
belirlenmesi ve organize edilmesi gibi stiregler
ogrenciler adina planlanip 6grenciler sadece
katilimer roliinde bulundugu igin formel bir
yani bulunmaktadir. Bu organizasyonlarin pek
¢ogunda meslek insanlar1 planlama asamasindan
etkinlik sonlanana kadar tiim siireci koordine
ederken; tniversitelere bagh etkinliklerde
gontlli olan 6grencilere de sorumluluk veril-
mektedir. Sivil kolektiflerin diizenledigi atolye-
lerde ise hiyerarsik bir yiiriitlicii-6grenci iliskisi
olmayip herkes problem tanimindan, yontemin
belirlenmesine ve ¢6ziim tretimine kadar s6z
sahibi olmakta; 6grenciler tiim agsamalarda aktif
rol almaktadir. Ogrencilerin siirecte farkli roller
almast mimarlik bilgisine odaklanmak disinda,
sorumluluk bilinci kazanma, problem ¢6zme,
isbirligi yapabilme gibi konularda 6grenme
ortami sunmaktadir.

Meslek insanlarinin kurguladigi enformel
ortamlar kisa stireli yogunlastirilmig programlar
tretmeleri, deneysel yontemlerin uygulanabil-
mesi, farkh kisilerle /kurumlarla igbirliklerinin
kurulmasiyla formel egitimden farklilasmakta-
dir. Akademisyen veya mimarlarin kendi iletisim
aglarindan faydalanarak ulusal veya uluslararas:
alanda ¢esitli kurumlar/dernekler/aktorler/
yerel yonetimlerle igbirlikleri kurmalari, isbirlik-
leri araciligiyla 6grenme ortamint zenginlestire-
bilecek destekler saglamalar: nitelikli bir 6gren-
me deneyimi sunmaktadir. Ayrica 6grenci olu-
sumlarinin dizenledigi etkinliklere kiyasla
yogun bir icerige sahip olmalari nedeniyle bazi
etkinlikler miifredat i¢inde staj olarak kabul
edilmektedir. Kredi/AKTS degerinin olmasi
etkinligi formel yapiya biirtindiirmekle birlikte,
not karsiligr oldugu i¢in 6grenciyi motive
etmektedir.

Bireysel girisimler, sivil inisiyatifler ve yerel
yonetimlerin drettigi enformel ortamlar sadece
Ogrencilere yonelik 6grenme ortami sunmayi
amaglamamakta, ayrica aragtirma yapma, top-
lumsal /mekénsal bir soruna ¢6ziim tiretme
amaciyla enformel etkinlikleri arag olarak kul-
lanmaktadir. Etkinliklerin hitap ettigi kitlenin
kisitlanmayip herkesin katilimina a¢ik olmasi
tiim siireci olasiliklara ve deneysellige agik hale
getirip, herkesin faydalanabilecegi bir enformel
ogrenme alani olusturmaktadir. Genellikle
kurumsal organizasyonlarda goériilen taniml bir
mekana hapsolma ve belirli 6grenci kitlesine
acik olma durumu kurulabilecek etkilesim ola-
naklarini kisitlarken, 6grencilerin okul meka-
nindan uzaklagip kentin farkli noktalarina temas
cdebildikleri, yerel halkla iletisim kurabildikleri
ortamlar 6grenme siirecinin mekénla ve top-
lumla kurulan diyalog araciligiyla ger¢eklesme-
sini saglamaktadur.

Sonug

Okulun kendi igine kapali yapisinin aksine okul
disinda olusturulan enformel olusumlar birbir-
leriyle etkilesim kurarak, dinamik, stirekli
genisleyen, zaman zaman kopup farkli baglan-
tilar kuran, rizomatik bir 6grenme alani iiret-
mektedir. Bu alanin diretiminde 6grencilerden
akademisyenlere, serbest mimarlardan kentin
tiim paydaglarina kadar uzanan genis bir toplu-
lugun katkist vardir. Bazen bir sisteme eklem-
lenerek bazen de kendi sistemlerini treterek
kurulan enformel ortamlar organizasyonel
yapilarina gore gruplanarak incelendiginde her
birinin yapisinin, potansiyellerinin ve kisitlari-
nin farklilastigy goriilmektedir. Kurulan enfor-

mel ortamlarin temel niyetleri benzerlik gos-

Resim 7. Ovada Yapi
Atdlyeleri (URL 7).
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termekle birlikte organizasyonel yapilari
ogrencilerin olusum i¢inde aldiklar1 rolleri
etkiledigi i¢in 6grenme deneyimini sekillendir-
mektedir. Ogrencilerin sorumluluk aldig1,
stirecin biyiik boliimiinde karar mekanizmasi-
na dahil oldugu, rollerin dagilimi konusunda
homojen bir ortamin yaratildig, katihimer yak-
lastmin izlendigi, farkl kisilerle /kurumlarla
igbirligi yapilan, kolektivitenin 6ne ¢iktigi
enformel ortamlar verimli birer 6grenme alani
sunmaktadir. Organizasyonel yapi igerisinde
ogrencilerin s6z sahibi olmadigr olusumlar ise
formel egitimdeki hiyerarsik orintilerin
goriilme riskini tagimaktadir. Ayrica enformel
ortamlarin sadece Ogrenciler i¢in degil, meslek
insanlar1 i¢in de birer 6grenme platformu
oldugu unutulmamalidir. Formel egitim ile
yetinmeyip alternatif 6grenme alanlar1 agmaya
calisan aktorler ¢esitlendik¢e mimarlik bilgisi-
nin kolektif olarak tartisilip tiretilecegi alanlar
zenginlesecek ve hayat boyu devam edecek
olan 6grenme siireci i¢in 6grencilere yeni kapi-
lar agilacaktir.

Nurten Ozdemir Gokmen, Ar. Gor., Dokuz Eyliil Universitesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Mimarlik Bolim

Hikmet Sivri Gokmen, Prof. Dr., Dokuz Eylil Universitesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Mimarlik Bolim
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Examination of Informal Learning Environments in Context
of Organizational Structure

Informal learning environments constitute an important part of
architectural learning. The organizational structure, aims of
organizations and activity structures of each informal environment are
diversified. In this study, it is aimed to present a panorama of the
informal learning environments produced in Turkey since the 1990s and
to investigate the effect of the organizational structure of these
environments on the learning experience.

When informal learning environments are examined in terms of actors,
they can be examined under two main categories as “informal
environments established by students” and “informal environments
established by architects-academics”. Informal environments
established by students are formed both by student initiatives that have
flexible or temporary organizational team; and individual initiatives.
Environments established by academics or architects can be organize by
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producing alternative learning environments diversify, the environments
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doors will be opened for the lifelong learning process for students.
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