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“Ortam” Nasil?

Stiidyo Kultiird Kavrami Baglaminda Mimari
Tasarim Egitimi Uzerine Bir Degerlendirme

C. Sanem Ersine Masatlioglu

1.

20. ylizyilin son ¢eyreginden giliniimiize, mimar-
lik yiiksekogretiminde tasarim stiidyosu ortami-
nin doniisiimii —post-pozitivist bilimsel yaklagim-
larin yani sira— mimarlik disiplinin dogasi geregi;
sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik problemlerin
gelisimi, yasam bigimleri ve yerlesimlerinin degi-
simi, tasarim alaninin ¢éziim tiretici ve biitlinles-
tirici niteliginin 6ne ¢ikmasiyla direkt iligkilen-
mistir. Mimar roliiniin degisimi, mesleki egitimin
iceriginin yenilenmesine de yol agmistir. Bu dog-
rultuda yasam boyu 6grenme! modelini benim-
seyen yiksekogretim kurumlari, sadece meslek
insani yetistirme vizyonu {izerinden degil, her-
hangi bir probleme karsi yaratici diisiinme ve
iretme pratikleri gelistirebilecek entelektiiel
evrensel bireyler yetistirmeye yonelir.

Mimari tasarim stiidyosunun birlikte 6gren-
meye agtk pedagojik tabani dolayisiyla 6zellikli bir
olgu olarak agiklanmast gereginin alt1 ¢izilmelidir.
Tasarim stiidyosunda, bilmek ile sonuglanan
ogrenme eyleminden ziyade, aragtirmak, kesfet-
mek, analiz etmek, sentezlemek, denemek, dene-
yimlemek, yapmak gibi i¢ i¢e gegen siireglerle olu-
san yaratici bir 6grenme gergeklesmesi beklenir.
Bireylerin deneysel aktivitelerinin katalizor olarak
isledigi bu siirecin ger¢eklestigi 6grenme ortami-
nin, yaratict dgrenmenin sozii edilen i¢ ige gecmis
aktivite dongiisii dolayisiyla, topluluk iginde katili-
mi, Ozgiin gorevler aracihigiyla ortiikk 6grenmeyi
tegvik edici olanaklar saglamast beklenir. Nona-
ka’nin (1994) ifadesiyle, biiyiik 6l¢tide deneyim
tabanli, dolayisiyla tanimlanmasi gii¢ “ortiik
bilgi”, dogasi geregi baglamlarindan ayr1 diistini-
lemez ve bireysel eylemlerden, adanmishktan ve
iliskilenmelerden temellenir.

“Stidyo kiiltird” kavraminin ortaya ¢ikisi,
yasam boyu 6grenme modeli ve 6grenen-mer-
kezli egitim sistemi idealinin bir yansimasi ola-
rak goriilebilmektedir. Dikkate deger olan
nokta, bu kavramla ilgili eylemlerin, mimarlik
ogrencilerinin ¢ok-sesli ve katilimer bir zemin
yaratmasiyla baglamig olmasidir. 2000 yilinda
Amerikan Mimarhik Ogrencileri Enstitiisii
(AIAS), giincel mimarlik egitimini demokratik-

lestirmek ve iyilestirmek ¢abasiyla “Stiidyo Kiil-
tird Gorev Giicii”ni kurar. Stidyo kiltirt ola-
rak baslayan tartismanin, daha biiyiik bir tasa-
rim kiiltlirt tartismasina evrilebilecegi arzusunu
belirten enstiti ile ortak ¢alismalar sonucu
Amerikan Ulusal Mimarlik Akreditasyon Kuru-
lu NAAB, 2004’te akreditasyon kosullarina
“tiim mimarlik okullarinin, tasarim stiidyosu
kiiltiirtint ve stiidyo tabanl egitime dahil olan
ogrencilerin, egitimcilerin ve diger fakiilte {iye-
lerinin beklentilerini tanimlayan yazili bir stiid-
yo kilttri politikast olmast” geregi maddesini
ekler (AIAS, 2008). Boylelikle “stiidyo” kiiltii-
rel alanini olusturan somut ve duyumsanabilir
bilesenler ile sosyal/birlikte ve bireysel kons-
triiktif 6grenmenin yakin iligkisi tartigilirken,
tasarim tabanli egitimin dogasinda olan ortiik
problemlerin niteliklerini incelemeye yonelik
perspektifler agmak da miimkiin olacaktir.

Bu yazida, stiidyo kiiltiirii baglaminda 6gren-
me ortami, Ogrencilerin deneyimleri ele alinarak
problemlestirilmeye ¢aligilir. AIAS’in ¢alismalari
ornegine benzer, mimarhk 6grencilerinin sesini
resmilestiren belgeleme ¢alismalarinin Tirki-
ye’deki yoksunlugu da bu amacin ortaya ¢ikigin
tetiklemistir. Konvansiyonel egitim bi¢iminden
ampirik kanitlarla bir kesit sunmanin, mevcut kri-
tik noktalara agiklik getirmek ve bunlarin iyilesti-
rilmesine ya da modifikasyonuna —olasi ¢evrimici
veya hibrit egitim sistem gelecegi gbz Oniinde
bulundurularak- rehberlik etmesi beklenir. Stiid-
yo kaltirt kavramina dair resmi belgelerin? ve
bilimsel teorilerin tartigtlmasina zemin olustur-
mak adina diizenlenen sorular aracihgiyla ITU
Mimarlik Boliimiinden on dort 6grenciyle
yari-yapilandirilmis derinlemesine roportajlar
gergeklestirilmistir. Ogrencilerle 2016-17 egitim
doneminde bulunduklar stiidyo ortaminda aras-
tirmaci tarafindan birebir goriismeler yapilmustir.

2,

Cizelge 1’de verilen cevaplar goz 6niine alindigin-
da, goristilen tiim 6grenciler stiiddyo kiiltiirt kav-
ramini akranlariyla iletisim ve etkilesim i¢inde bir
¢alisma ortami olarak tanimlamuglardir. Kaltiir



[—]
e
2
=

kavramini, Bourdieu’niin (1983) iligkisellik?® kura-
muyla ¢akisan, degisken bir dokuyu agiklamuslardir.
Ogrencilerin birebir diyalog icin egitimcinin bek-
ledigi bir yere giderek sonrasinda stiidyoyu terk
ettigi ya da stiidyoda sadece bireysel olarak ¢alisti-
g1 ve egitimcinin gelmesini bekledigi organizas-
yonlar, baz1 6grenciler tarafindan “sinif benzeri”,
“cok kapal1”, “sanki stiidyo yokmus gibi”, ifadele-
riyle dile getirilmistir. 1. simf stiidyo organizasyo-
nunun dinamik yapist hemen hemen her 6grenci
tarafindan vurgulanmistir. Bu yapinmn bilesenleri
olarak; bir egitim donemi boyunca yapilan kiiciik
projeler serisi veya bir giin i¢inde yapilan izl tire-
timler, kisa siireli atOlyeler veya tek konu tizerine
bireysel ¢alismalar; bu gibi aktiviteleri iceren genis
ve kalabalik, tartismaya agik bir stiidyoda bulun-
mak gosterilmektedir. Bu dinamizmin, ayni
mekanda ders saatleri diginda ¢alismay tegvik etti-
gi anlagtlmaktadir. 1. simifin ¢esitlilik ortaminin ve
mekénsal organizasyonunun, 6grencilerde 6z-dii-
zenleme ile dogrudan iliskisine ve isbirligi orta-
minda elestirel diisiinmeye iligkin bazi dikkat ¢eki-
ci anlatilar Cizelge 1’de okunabilir. 1. suufa ben-
zer olarak, grup caligmasi veya bireysel ¢alismala-
rn ¢esitli yontem ve temsiller, diyaloglar ve goz-
lem yoluyla 6grenme gibi diger sozlii olmayan
iletisimle, ya da sadece aym fiziksel mekinda bir
arada olma araciligiyla siirekli paylagimi tizerinde
yogunlasan stiidyo organizasyonlar, 6grencilerin
0z-diizenleme becerisinin gelisimiyle sonuglan-
mustir. Kent igi-digt geziler ve diger enformel akti-
viteler hem eglendirici hem de 6gretici paylagim
ve tiretim deneyimleri olarak dile getirilmistir. Bu
deneyimlerin, motivasyonu, 6zgiiveni ve disiplini
gelistirdigi anlagilmustir. Proje tizerine birebir diya-
loglarda 6grencilere mimari 6rnekler vererek aras-
tirmaya yonlendiren egitimciler, 6grenciler tara-
findan cesaretlendirici, saygili gibi nitelendirilmis-
tir. Ek olarak, pek ¢ok 6grenci, egitimcinin oku-
malar, filmler, sergiler benzeri Onerilerini bilgi
paylasiminin genisledigi, memnun kaldiklar1 pay-
lagimlar olarak 6rneklemislerdir.

Jiiri ve misafir egitimcilerle iletisime gegilen
ortamlarin da ¢oklu elestiri ve temsil paylasimi
dolayisiyla 6z gelisim konusunda oldukga etkili
oldugu tespit edilmistir. Bu ¢ok katilimli proje
kritikleri, bazilar1 i¢in zorlu ve yavas da olsa,
tasarim siirecini planlamay1 ve elestiriye agik
olmay1 6gretmistir. Ogrencilerin, yasandig:
donemde zorlayict bulduklar1 deneyimlerinin,
zaman i¢inde olumlu bireysel gelismelere
donistigi anlagilmistir. Okul mekénlarinin
giriiltii, 1s1, 151k, boyut gibi ergonomik uyum-
suzluklarin yani sira, yeme-igme, dinlenme, diji-

tal tabanli ve diger ¢alisma donanimina erigim
olanaklarinin yetersiz bulunmasi dolayisiyla ders
saatleri diginda olgun 6grenciler tarafindan
neredeyse hi¢ tercih edilmemesi soz konusudur.

Roportaj setinden elde edilen yogun verinin
netlestirilmesi ve de birebir aktarimlarin ve yorum-
lamali analizlerin kolaylagtirilmast adina, roportaj
transkriptleri, 6n ¢aligmada resmi stiidyo politika-
lar1 belgelerinden stiidyo kiltiirii temel ilkeleri
olarak onerilen kavramsal ¢ikt1 alanlari esas alina-
rak MAXQDA programu ile kodlanmustir.* Konu
edilen kavramlarla kargilagtima sikligini ve de bun-
larin kendi aralarinda dereceli yakinlik iligkilerini
okuyabilmek, program yardimiyla tiretilen ag
haritasiyla kolaylastirimustir. Sekil 1°de verilen bu
haritada goriilen maddelerin yaz1 biiyiikliigii ve
koyulugu genel igindeki frekansimin yiiksekligini;
kalin gizgiler de iki ucundaki maddelerin neredey-
se stirekli ¢akisik olarak konu edildigini isaret eder.
Yakunlik iliskisi kalin ¢izgiden inceye dogru azalir.
Maddelerin konumlar1 dikkate alinmamalidir.
Haritadan okunabildigi tizere, 6grenci goriisme-
lerine iligkin veriler, temelde, herhangi bir stiidyo
kiiltiriinin varhginm somut ders igeriklerinin degil,
egitimci-6grencdi iligkisinin belirledigini gostermis-
tir. Bu birebir diyaloglarin devaminda, 6grencile-
rin ¢esitli stiidyo tabanh 6grenme deneyimlerin-
den aktardiklan giiglii ve zayif yonler, ders igerik-
lerinden ¢ok, isleyis bi¢imleri; bagka bir ifadeyle
egitimciler ve akranlari ile olan iletisimleri etrafin-
da birbirine baglanir. Ogrencilerin siniftaki egi-
timciyi “bilen kisi” olarak kabul ettigi; konstriiktif
ogrenmenin gerektirdigi lider, planlayici veya risk
alict benzeri bireysel becerileri ger¢eklestirmekte
zorlandiklart anlagilmustir.

3.

Bu bolimde aragtirma sonuglarindan énemli
¢ikarimlar, 6zetlenerek ¢evrimigi/hibrit egitim
modeli 6ngoriileriyle birlikte degerlendirilmeye
caligtlmustir.

Egitimciye konstriiktit 6grenme kiiltiiriinde
atanan kogluk rolii, dayamklilik ve esneklik gerek-
tiren noktalar1 6ngérmeyi, spontane ¢oziimler
tiretmeyi gerektirmektedir. Cevrimigi kolektif isle-
yen bir stiidyoda ortamin enerjisini yiiksek tut-
mak, bireylerin duygusal degisimlerini gozlemle-
mek egitimci i¢in kolay olmayacaktir. Ayrica ders
isleyisinde duyusal kisitlamalarin getirileriyle de
tiretilen bilgi tizerinden paylasimda istenilen sevi-
yeye erisilememesi olasi bir endisedir. Egitimcinin
evinde mi yoksa akademik islerle ve sohbetlerle
¢evrili olan bir fiziksel ortamda m1 motivasyonunu
koruyabilecegi de bir bagka soru isaretidir.
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Enformellik araciligiyla gesitlilik saglanmasinin,
hem isbirligi i¢inde hem de bireysel ¢alisma konu-
su ile ikinci dereceden yakinlikta oldugu analiz
edilmigtir. Ozellikle ilk yil yapilan “teknik” gezile-
rin dgretici oldugu kadar keyifli, motive edici amlar
olarak aktarilmasi, okul /kamptis digi ortamlarin
kullanimimin tasarim egitimindeki yerini isaret
eder. Tamamen ¢evrimigi egitim siirecinde ise,
fiziksel olarak bir araya gelmeyen bir topluluk i¢in-
de, ozellikle 6nceden tamgikligr olmayan ilk yil
ogrencileri arasinda destekleyici ve etkin bir fikir
ahgverisi yapilamamast muhtemeldir. Pandeminin
yarattigi kriz ortaminin agilmasi sonrasi bir ¢evrimi-
¢i egitim modelinde ise egitimcilerin ve 6grencile-
rin okul dig1 ortamlarda bir araya gelmesi, kolektif
miifredat-dist aktivitelerin stiidyo tabanli derslerde
ogrenme kiiltiiriine eklemlenmesi genellesebilir.

Cesitli akademisyen veya profesyonellerin katil-
digy jiiri seanslari, 6zellikle egitim donemi arasin-
dakiler, bir¢ok 6grenci tarafindan tasarimlarinda
geldikleri noktayr gorsel ve /veya sozlii ifade etme
sitkintist dolayistyla 6zgiiven eksikligine yol agacak
derecede stresli bulunmaktadir. Bu dogrultuda
Ozelestiri yapma egilimi gosterenlerin yani sira,
elestirileri igsellestirmeye direng gosteren ve hatta
tamamen reddeden 6grenciler mevcuttur. Répor-
tajlarda sik¢a rastlanan bu gibi ifadeler g6z 6niinde
bulunduruldugunda, karsilikli dinleme ve yargla-
yict ya da dikte edici olmayan bir fikir aligverisi
yapabilme becerisi tim aktorlerin sahip olmasi
gereken kritik bir beceri olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Cevrimigi ortamda sunumlar, temsillerin tim
aktorler tarafindan es zamanl izlenebilmesi ve
fiziksel ortamdaki bireylerin ve iglerin konumlandi-
rilmasinda yetersizlik, giiriiltii vb. olumsuz kosul-
larin bertaraf edilmesiyle daha sakin ve verimli bir
bicimde ilerleyebilir. Ogrencilerin jiiri seanslarinda
bedenen yasadig stresin azalmasi, kendilerini daha
rahat ifade edebilmeleri beklenir. Bunlara ek ola-
rak, ¢evrimi¢i ortama erisimin kolayligy, jiiri tiyele-
rinde ¢esitliligi artirmaya yardimet olarak farkl
aktorlerle fikir paylagimimi zenginlestirecektir.

Konstriiktif 6grenmede kritik olan 6z-diizenle-
me becerilerinden, kolektif ¢alisma aktivitelerinde
etkinlik becerisinden yoksunluk ve zaman yoneti-
mi problemleri tiim 6grencilerde demotivasyon
olusumuyla birinci dereceden iliskili olarak ortaya
¢ikmaktadir. Gortstilen 6grencilerin yarisi, cogun-
lukla grup ¢alismasi olarak organize edilen 1. siuf
tasarim stiidyosundan sonraki derslerde beklenen
kolekdf tiretim siireglerinin verimsizlestigini; beyin
firinasindan ziyade is boliimiiyle bireysellestirile-
rek iglevsiz hale geldigini belirtmislerdir. Diger
yarist, adaletli olma, zaman ve siire¢ yonetimi

yapma, yeni yontem ve fikirlerle karsilasma ve
kendi eksiklerini fark etme gibi yonlerden grup
¢alismasi deneyimlerini avantajli bulmuslardir.
Fakat bu, ancak arkadaslariyla olusturduklar grup-
larda potansiyellerini verimli kullandiklarin diisiin-
diiklerinde s6z konusudur. Isbirlikgi calisma orta-
minin derslerde atandiklart gruplarda degil, atolye-
ler ve 6grenci projesi yarigmalar: gibi dersten
bagimsiz aktivitelerde gelistigini belirtmislerdir.
Sosyal sorumluluk konusu, yalnizca bu enformel
aktiviteler sirasinda gesitli disiplinlerden bireylerle
ya da ¢esitli kullamcilara yonelik tiretim yapma yak-
lagimuyla, elestirel diistincenin gelismesine yonelik
birkag¢ deneyim aktariminda gegmistir.

Cevrimigi egitim siirecinde mesafe ve zaman
sinirlamalarinin esnemesiyle tasarim stiidyosu ve
diger derslerde grup ¢alismalart planlamast kolay-
lagabilir. Sanal ortamda bilgi tiretimi ve paylagimi-
nin giinliik hayatin ig¢indeki yerinin genislemesiyle
eszamanli ¢alismalara adaptasyon egilimi daha ¢ok
ogrencide goriilebilir. Caligmalarin farkh plat-
formlarda yaygin bir sekilde sergilenebilmesi
miimkiindiir. Pandeminin seyri dolayisiyla resmi
kisitlamalarla tekrar karsilagiimast durumunda,
ogrencilerin minimum ihtiyaglarint kargilayacak
giivenli bir sirkiilasyonda kalarak veya —bu durum-
da ¢ogalmasi muhtemel- sanal ortamda gergekle-
sen tasarimla ilgili ya da ilgisiz seminerler, atolye-
ler, yarigmalar vb. organizasyonlarla ilgilenmesi
daha ¢ok tesvik edilmeye ¢alisilabilir. “Ger¢ek”
mekinda var olmasa da gercek hayattan kesitlerin
montajinun elestirel diisiinceyi ve dolayisiyla yara-
ticith@r besleyecegi distintilmektedir.

Son Soz

Bu yazida, mimarlik lisans egitiminde stiidyo
kiiltird kavraminin, egitimciler tarafindan
diizenlenen kagit iizerindeki temel ilkelerinin
gergek var olusuna ve deneyimlenisine 6grenci-
ler tarafindan bakan bir ampirik inceleme kesiti
sunulmustur. 2020’nin ilk aylarinda COVID-
19 salgininin aniden getirdigi karantina siireci,
geemis ylizyilin donanimlariyla oriilii ortam ve
tiretim bi¢imlerinden siyrilmanin pek de kolay
olmadigr tlkemizde dahi yiiksekégretim
kurumlarimin ve ilgili iist yonetimlerin yenilikle-
re hizla kucak agmasini zorunlu kilmustir. Yiik-
sekogretimde biiyiik 6lgiide ¢evrimi¢i modele
gecisin pedagojik ve metodolojik yaklasgimlarda
dontsiimi kaginilmaz kilmasi, yazida isaret edi-
len —bilgi tiretiminin igeriginden ¢ok verimliligi-
ne ve paylasimina adaptasyon iizerine diisiin-
diirmeyi amaglayan— problemli noktalar: iyiles-
tirmek adina bir avantaj olarak goriilmektedir.
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Stiidyo kiiltiirii kavrami etrafinda ele alindi-
ginda, ¢evrimigi egitim modelleri, her bireyin
onsel bilgisinin ve biricikliginin kabuliiyle olus-
turulan konstriiktivist yaklasimda bir 6grenme
kiltirtint aktif kilmaya yardima olabilir. Bu
yazida aktarilan arastirmada, biiytik fotografa
bakildiginda, a¢ik miifredatin igeriginden ote
“nasil” ve “neden” Ogrenildigini sorgulayan
ortiik mifredatin, 6grencilerin egilim ve beklen-
tilerini derinden etkiledigi sonucuna varimustir.
Sanal egitim ortaminda yiiriitiiciiniin uygulatic
rolii daha da geri planda kalabilir; 6grenciye
kogluk edecegi bir pozisyonu, kendi dahil tiim
birlikte 6grenenlerin 6z-diizenleme becerileri-
nin gelismesi adina benimseyebilir. Dogmatik
usta-¢irak egitim bigimine donme olasiligin eli-
mine etmek ve etkilesimi canli tutmak i¢in es
zaman ders saatleri tercih edilmelidir. Buna ek
olarak, yiiz yiize egitimde ders 6ncesi, sonrasi ve
aralarinda yapilan sohbetler, kargilagsmalar ya da
ofis saatlerinde mentorluk benzeri iligkiler kur-
mak miimkiin olmadig i¢in egitimcilerin 6gren-
cilere birebir vakit ayiracag: seanslar diizenleme-
leri faydali olabilir. Yeni normal diizende, yalniz-
lik ve belirsizlik iginde hissetme olasiligt yiiksek
olan 6grencilerin endiselerini bertaraf etmek i¢in
empatinin ve dayanmismanin ifadesi son derece
o6nemli bulunmaktadir. Tim aktorler i¢in yeni
olan egitim bigimlerine alisma siirecinde peda-
gojik ilkeler 6n plana ¢ikacaktir. Boylelikle
Ogrencilerin, adapte olmakta zorlandiklar1 kons-
triktif 6grenme bigimlerine yaklasmalar kolay-
lagabilir. Ogrenenlerin 6zgelisim becerisi gelis-
tirmesi baglaminda merak ve farkindaligin, fizik-
sel ortamin dogasinda mevcut ve /veya kurumsal
kisitlarinin ortadan kalkmasindan ve sanal-enfor-
mel ortamlardaki stirekli enformasyon akisindan
olumlu yonde etkilenecegi diistiniilmektedir.

2020-21 egitim donemi giiz yartyilindan iti-
baren ortiik ve agik miifredat tizerinden deneme-
leri, problem tiretimini, geri bildirimleri stirekli
kilmak, kendimizi, 6grencilerimizi, kurumlarimi-
z1 kaginilmaz gelecege hazirlamaya yonelik veri
biriktirme ve analizi i¢in faydahidir. Bu dogrultu-
da, risk yonetiminde proaktif olunacaktir. Tasa-
rim-tabanl islerin gerekliliklerini destekleyecek
arayiizlere sahip teknolojilerin, igbirlik¢i tiretim-
lerin kolaylasabilecegi ve zenginlesebilecegi diji-
tal araglarin gelistirilecegi ongorildiigiinde, tim
aktorlerin bu yeni demokratik 6grenme ortamla-
rint hizla kucaklamasi; egitim operasyonlarini
bunlar1 géz oniinde bulundurarak donistiirmesi
geregi not edilmelidir.

C. Sanem Ersine Masatlioglu, Dr. Mimar

Notlar

1. Yagsam boyu 6grenme: Bu kavram, bilgi iletilen 6gretme
diisiincesinden, bireysel gelisim igin 6grenmeye; belirli
becerilerin kazanilmasiyla daha genis ¢apta kesfe yonlendir-
meye ve yaraticl potansiyelin donatilmast ve saliverilmesine
yonelik bir paradigma kaymasina ihtiya¢ duyar. Bu kayma,
formel ve enformel olarak egitimin her seviyesi i¢in gerekli-
dir (UNESCO Education Strategy 2014-2021).

2. Bu ¢alismamin genis gergevesinde, 6n arastirma olarak stiid-
yo kiiltiirii politikast igeriklerinin ¢esitli kurumlar tizerinden
tammlanmast ve karsilagtirmali olarak degerlendirilmesine bas-
vurulmustur. ABD’den NAAB akreditasyonlu lisans programi-
na sahip ve stiidyo tabanli mimarlik egitiminde 6ncii yedi
kurum (Pratt University, Princeton University, University of
Southern California, Cornell University, The University of
Texas at Austin, Virginia Tech, California State Polytechnic
University Pomona, UC Berkeley) uluslararasi referans olarak
segilmistir. 2017 yili itibariyle Ttirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde gecerli MIAK akreditasyonu tamamlanmug
olan yedi kurumdan, belgelerine ulagilamayan Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi digindaki altisinin (Anadolu Uni-
versitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Istanbul Kiiltiir Universi-
tesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Uludag Universitesi, Ulusla-
rarast Kibris Universitesi) ve NAAB esdeger akreditasyonuna
sahip ITU Mimarlik Béliimiiniin stiidyo kiiltiirii ve 6z-deger-
lendirme raporlar1 incelenmistir.

3. Bourdieu’niin kiilttirtin materyal anlamlarinin yan sira sos-
yal ve semiyotik anlatimlarini problematize eden iliskisellik
(rvelationality) kuramu, kiiltiire monolitik bir nesne olarak bak-
mak yerine onu mikro pargaciklari olan bir aktivite alani ve de
bunlarmn tirtinlerinin birbirlerini etkiledigi ve gelistirdigi pozis-
yonlarin olusturdugu bir aglar uzay: olarak agiklamayr aragtirir.
4. On aragtirma analizlerinde ortaya ¢ikan verilerin degerlen-
dirilmesi sonucunda; ulusal ve uluslararas: platformda 21.
yiizyll mimarlik egitimi stiidyosunda, 6grenme ortamimn bes
temel yonlendirici ilkesi, (1) elestirel diistince, (2) iletisim ve
etkilesim, (3) gesitlilik, (4) isbirligi iginde bireysellik, (5) sos-
yal sorumluluk, (6) 6z-diizenleme, olarak belirlenmistir. Alan
galigmasinda ise verilerin yogunlugu dolayisiyla 2. ilke egitim-
ciler ve mekan; 3. ilke, miifredatla entegrasyon, enformellik,
temsil /yontem/igerik; 6. ilke, 6zgelisim, motivasyon, demo-
tivasyon alt baghklarina ayrilmugtir.

NI NOYINOIN NYLYYZN “NILIDT H18 YXSYE VIXITHYININ
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How is the “Environment”? An Evaluation on Architectural
Design Education in the Concept of Studio Culture

The paper hypotheses that the concept of studio culture incorporates the
relationship between cooperating actors, which are the instructors,
students, guest educators, and the working environment as the inanimate
actor. It is a fundamental problem of whether or not architecture schools’
studio culture policies reflect the actual cultural environment. This
research explores the intangible elements of the studio by a case study at
the ITU Department of Architecture throughout semi-structured interviews
conducted by the researcher with fourteen mature-level undergraduate
students. Preliminary research data is used as the basis of this case study.
Briefly, the results showed that depending on the actors and the acts, the
design studio reflects an interactive cultural environment developed
around the “hidden curriculum”. The actuality of any studio culture puts
the relation of educator-student first. The continuity of the mutual and
social learning environment depends on the active organizational modes
of interactions allowing intellectual curiosity and awareness. The physical
environment’s triggering role comes forward mostly in the informal
scapes, not in the institutional spaces. In the context of constructivist
learning pedagogy in prospective online/hybrid learning modes,
assumptions and recommenaations are given in line with the review of the
critical research outcomes.
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